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ORGANIZACNI RAD

Orientalniho ustavu AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Orientalniho ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen ,0U“) vymezuje v
souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii v&d Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisl, zakonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
(dale jen ,zakon*) a se Stanovami Akademie v&d Ceské republiky (dale jen ,Stanovy*)
postaveni a ukoly OU, jeho organizadni strukturu, vnitfni vztahy, postaveni
zaméstnancl a zaméstnankyn a rozsah €innosti jednotlivych utvaru.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny osoby v pracovnim poméru k pracovisti a
jeho ustanoveni se pfimérené vztahuji i na pracovniky a pracovnice ¢inné na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. Ptedmétem hlavni &innosti OU je vé&decky vyzkum v oblasti orientalistiky zaméreny
zejména na déjiny narodu Asie a Afriky, jakoz i na jejich nabozensko-filozofické
systémy, kulturu, jazyky a literaturu v obdobi od starovéku do soucasnosti. Svou
ginnosti OU prispiva ke zvy$ovani drovné poznani a vzdélanosti a k vyuZiti vysledkd
védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace,
vydava védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje
védecké posudky, stanoviska a doporu€eni a provadi konzultacni a poradenskou
¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskuteCnuje doktorské studijni programy
a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu sveé Cinnosti rozviji mezinarodni
spolupraci, v€etné organizovani spoleéného vyzkumu se zahraniCnimi partnery,
pfijimani a vysilani stazisti, vymény védeckych poznatki a pfipravy spolecnych
publikaci. Porfada védecka setkani, konference a seminare, véetné mezinarodnich, a
zajistuje infrastrukturu pro vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s
vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

4. Ptedmétem jiné &innosti OU je vyuka orientalnich jazykl v rozsahu, ktery nepfesahne
15% pracovni kapacity OU. Podminky jiné &innosti uréuji pfislusna podnikatelska
opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.

Cast prvni

Obecna ustanoveni

Organy OU
Cl. 1
1. Organy OU jsou:



a) feditel &i Feditelka,
b) rada OU,
c) dozor¢i rada.

2. Clenové a élenky organt OU jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpisti (§ 16
odst. 6 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich) zachovavat
mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem
funkce ¢&lena &i ¢lenky organu OU. Poruseni této povinnosti mize byt divodem k
odvolani z funkce &lena &i &lenky organu OU.

Cl. 2
Reditel / feditelka

1. Reditel, resp. feditelka, je statutarnim organem OU, jedna jeho jménem a rozhoduje
ve v8ech vécech OU, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti rady OU, dozoréi rady
nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel, resp. feditelka, je ve svych rozhodnutich véazan/a pravnimi predpisy,
Stanovami a vnitfnimi predpisy OU.

3. Reditel, resp. feditelka, ma povinnost:

a) koncepcné, organizacné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti
uskutecnovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou OU a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni u€etnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpoctovych
a investi¢nich prostfedkll a jeho Upravy, zajiStovat hospodareni s finan&nimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné
uzivani majetku OU,

c) po ovéfeni Udetni zavérky auditorem predkladat radé OU a dozoréi radé OU
navrh vyroéni zpravy, vydavat po schvaleni dozoréi radou OU vyro&ni zpravu
prostfednictvim vefejné informacni sité,

d) pfedavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyrocni zpravu
schvalenou dozoréi radou OU,

e) predkladat po projednani v radé OU poskytovateldim (zakon &. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich pfedpisti) navrhy vyzkumnych zamér( a navrhy projektd
vyzkumu a vyvoje,

f) predkladat predsedovi, resp. predsedkyni, AV CR po projednani v radé OU
navrhy na zmeény zfizovaci listiny,

g) predkladat dozorci radé ke schvaleni navrhy pravnich ukonu, k nimz se vyzaduje
predchozi pisemny souhlas dozorc¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

h) predkladat radé OU a dozor&i radé navrhy tykajici se rozpo&tu a jeho zmén,



)

)

Cinit pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zarazeni
zaméstnancl a zaméstnankyn do kvalifikaénich stupnd, stanovovat vysi jejich
mzdy, schvalovat zahrani¢ni pracovni cesty zaméstnancl a zaméstnankyn,

zajisStovat dodrzovani pfedpisu tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

4. Reditel, resp. feditelka, disponuje opravnénim zejména:

a)

b)

9)
h)

po projednani v radé OU jmenovat a odvolavat své zastupce a zastupkyné, ktefi
zastupuji feditele, resp. feditelku, po dobu jeho (jeji) nepfitomnosti ve
stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci (viz €l. 6),

delegovat pfesné vymezené pravomoci i na jiné podfizené pracovniky a
pracovnice,

ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich utvara,

po projednani v radé OU a dozoréi radé schvalovat rozpodet a stfedné&doby
vyhled rozpoé&tu OU,

po projednani v radé OU vydavat stanoviska OU,

doporuCovat prihlasky grantovych a ostatnich programovych projekti
podavanych pracovniky a pracovnicemi OU,

vydavat vnitini predpisy OU s vyjimkou jednacich fadd dozoréi rady a rady OU,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovniku a pracovnic,

ustanovovat své poradni organy (viz ¢l. 5).

Cl. 3
Rada OU

1. Cleny a &lenky rady OU voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniki a
pracovnic.

2. Stanoveni poétu &lentl a &lenek rady OU, volby &len(i a &lenek do rady OU a jejich
odvolani z ni upravuje zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich a
Stanovy Akademie véd CR, podrobnosti stanovi volebni fad rady OU.

3. Rad

a OU se sklada z predsedy ¢&i predsedkyné&, mistopfedsedy & mistopfedsedkyné

a dalSich ¢lentu a clenek. Predsedu, resp. predsedkyni, a mistoprfedsedu, resp.
mistopfedsedkyni, voli a odvolava rada OU.

4. Rad

a)

b)

a OU zejména:
dba na zachovavani ucéelu, pro ktery byl OU zfizen, na uplatfiovani vefejného
zajmu v jeho €innosti a na jeho fadné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti OU v souladu s koncepci Akademie v&d CR a se

zfizovaci listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,
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c) projednava navrhy vyzkumnych zaméri, navrhy projektli vyzkumu a vyvoje OU
a dalSi véci ji pfedlozené k projednani,

d) projednava navrh rozpoétu OU, jeho zmény a stfedné&doby vyhled jeho
financovani,

e) projednava navrh vyroéni zpravy OU,

f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny OU,

g) dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni,
splynuti nebo rozdéleni OU,

h) schvaluje tyto vnitini pfedpisy:
- volebni fad rady OU,
- jednaci fad rady OU,
i) projednava navrhy téchto vnitfnich predpisu:
- organizaéni fad OU,
- vnitfni mzdovy predpis OU,
- pravidla pro hospodafeni s fondy OU,
]) projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahraniCnimi subjekty,

k) navrhuje zfizovateli ¢leny Ci €lenky vybérové komise pro vybérové fizeni na
funkci Feditele, resp. feditelky, OU, na zakladé vysledku vybé&rového fizeni
navrhuje predsedovi, resp. predsedkyni, AV CR jmenovani vybraného
uchazece feditelem, resp. feditelkou, ou,

I) navrhuje odvolani feditele, resp. feditelky, popf. projednava zamér zfizovatele
odvolat nebo jmenovat feditele, resp. feditelku, podle § 17 odst. 2 zakona,

m) ustanovuje své poradni organy.

. ZpUGsob jednani rady OU stanovi jednaci fad rady OU.

Cl. 4

Dozorcéi rada

. PFedsedu Ci pfedsedkyni, mistopfedsedu Ci mistopfedsedkyni a dalSi Cleny a Clenky
dozoréi rady jmenuje a odvolava Akademicka rada AV CR.

. Dozorci rada zejména:

a) vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim OU; za tim Gcelem jsou jeji
Clenové a cClenky na zakladé rozhodnuti dozorCi rady opravnéni kdykoliv
nahlizet do ucetnich dokladld a dalSich dokumentl, vyzadovat potfebna
vysvétleni a zjistovat skuteCny stav,



b)

d)
e)
f)
9)
h)

)

K)

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem OU a vydava piedchozi pisemny
souhlas k pravnim ukonim (podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

navrhuje predsedovi, resp. predsedkyni, AV CR odvolani feditele, resp.
feditelky, a projednava zamér zfizovatele jmenovat nebo odvolat feditele, resp.
feditelku, podle
§ 17 odst. 2 zakona,

pfipravuje navrh jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmén,
projednava navrhy na zmény zfizovaci listiny OU,

vyjadiuje se k navrhim na slougeni, splynuti nebo rozdéleni OU,
vyjadfuje se k navrhu rozpoétu OU a ke zptisobu jeho hospodafeni,

vyjadfuje se k navrhdm vyzkumnych zamérd OU a k dalsim v&cem, které ji
predlozi feditel, resp. feditelka, predseda, resp. predsedkyn&, AV CR,
Akademicka rada AV CR & Védecka rada AV CR,

schvaluje vyroéni zpravu OU,

vyjadfuje sva stanoviska k ginnosti OU a zvefejfiuje je jednou roéné ve vyroéni
zprave,

predklada fediteli, resp. feditelce, radé OU a Akademické radé AV CR navrhy
na odstranéni zjisténych nedostatkl ve vykonu jejich pusobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a fediteli, resp. feditelce, nejméné jednou
rocné zpravu o své cinnosti,

m) urCuje auditora pro ucely ovéfeni ucetni zavérky,

n)

poskytuje zfizovateli nezbytné informace o &innosti a hospodateni OU.

. Zpusob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozor€i rady, ktery na jeji navrh
schvaluje Akademickéa rada AV CR.

Cl. 5

Poradni organy reditele

. Reditel, resp. feditelka, jmenuje své stalé nebo do¢asné poradni organy. Poradnimi
organy feditele, resp. Feditelky, jsou zejména:

a)
b)
c)
d)

e)

mezinarodni poradni sbor,
atestacni komise,

Skodni a likvida¢ni komise,
inventarizac¢ni komise,

knihovni komise,



f) jiné ad hoc zfizované komise.

. Atestacni komise provadi pravidelné hodnoceni Cinnosti vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki a pracovnic OU a na zakladé vysledki tohoto hodnoceni doporuéuje
fediteli, resp. feditelce, jejich kariérni postup. V pfipadé, ze atestacni fizeni prokaze
nezpusobilost pracovnika €i pracovnice, muzZe komise fFediteli, resp. Feditelce,
navrhnout rozvazani pracovniho poméru. Slozeni komise upravuji Stanovy Akademie
véd a jejich pfiloha, pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad vysokoskolsky
vzdélanych pracovnika AV CR.

. Skodni a likvidaéni komise projednavéa pripady vzniklych $kod a navrhuje Fediteli,
resp. feditelce, zpUsob jejich uhrady &i odpis.

. InventarizaCni komise je odpovédna za provadéni inventarizace a soustavné
sledovani majetku.

. Knihovni komise sleduje &innost knihovny OU a stanovuje politiku akvizic knizniho a
Casopiseckého fondu knihovny.

. Podle potieby zfizuje Feditel, resp. Feditelka, OU dal$i pomocné organy, jejichz
pusobnost je Casové omezena, pfip. jednorazova.

Cl.6

Zastupce/zastupkyné reditele/reditelky

. Zastupce Ci zastupkyné feditele, resp. feditelky, jmenuje a odvolava feditel, resp.
Feditelka, OU po projednani v radé OU.

. Zastupce Ci zastupkyné feditele, resp. feditelky, zejména:

a) zastupuje feditele, resp. feditelku, po dobu jeho (jeji) nepfitomnosti v plném
rozsahu jeho (jeji) pUsobnosti, pokud Feditel, resp. feditelka, pfedem
nerozhodne jinak,

b) z povéreni Feditele, resp. feditelky, pIni trvalé i jednorazové ukoly spojené s
fizenim ustavu a béznou agendou,

c) shromazduje udaje o védecké a pedagogické Cinnosti pracovniku a pracovnic
OU a podili se na pfipravé vyrocnich zprav OU.

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

ClL. 7

Organizaéni struktura



. Vyzkumnou ¢&innost OU uskuteériuji tyto v&decké utvary, resp. védecka oddéleni:
oddéleni Blizkého vychodu, oddéleni Jizni Asie, oddéleni Vychodni Asie a vyzkumné
centrum OU AV CR na Taiwanu.

. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spolecné c&innosti zabezpeduji tyto utvary:
hospodafské oddéleni, knihovna OU a kancelar feditele, resp. feditelky.

. Hospodarské oddéleni zabezpecCuje v souladu s platnymi pfedpisy technické a
hospodariské zalezitosti OU a spravu jeho majetku. Vede finanéni, mzdovou a
personalni agendu OU.

. Knihovna OU zajistuje veskerou &innost spojenou se ziskavanim, zpracovanim,
uchovavanim a zpfistuprfiovanim védeckych informaci k problematice, ktera tvofi
predmét &innosti OU.

. Kancelar feditele, resp. freditelky, zabezpeCuje organizacni a administrativni
podminky pro Cinnost feditele, resp. feditelky, a administrativni podporu pro vedeni a
védecké pracovniky a pracovnice, koordinuje agendu domacich a zahraninich
grantovych pfihlasek a zprav.

. OU vydava &asopisy Novy Orient a Archiv orientalni, jejichZ redaktory &i redaktorky
jmenuje fFeditel, resp. feditelka. Redakéni rady Casopisll jsou poradnimi organy
redaktort Ci redaktorek.

Cl. 8

Vedouci utvaru

. Vedouci utvart (dale jen ,vedouci“) jmenuje a odvolava z funkce feditel, resp.
feditelka.

. Vedouci je za €innost utvaru odpovédny (odpovédna) fediteli, resp. feditelce.

. Pokud neni pfedem ur€eno jinak, zastupuje vedouciho &i vedouci v dobé jeho (jeji)
nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci nejblizsi nadfizeny €i nadfizena.

. Vedouci mlze se souhlasem feditele, resp. feditelky, delegovat ¢ast své pravomoci
i na dalSi podfizené pracovniky Ci pracovnice.

. Vedouci Fidi €¢innost utvaru a odpovida za plnéni jeho ukoll, zejména:
a) fidi ¢innost utvaru, vydava podle potfeby vnitini pfedpisy utvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finanénich
prostfedkl a uzivani majetku svéfeného utvaru,

c) predklada fediteli, resp. feditelce, komplexni navrhy na zajisténi ukoll a
odborna stanoviska utvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a €innosti utvaru,



e) v ramci utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpist, zejména predpisu o bezpelnosti a ochrané zdravi pracovniku a
pracovnic, pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostfedi apod.,

f) stanovi pracovni naplné podfizenych pracovnikl a pracovnic,

g) navrhuje Fediteli, resp. Feditelce, funkéni zafazeni podfizenych pracovniki a
pracovnic a vysi vykonnostni slozky jejich mzdy,

h) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i) vysila podfizené pracovniky a pracovnice na pracovni cesty,

]) zabezpecuje spolupraci a koordinaci €innosti s ostatnimi utvary.

6. Vedouci hospodaiského oddéleni OU ma nad ramec ustanoveni &l. 8, odst. 5, i tyto
dalSi povinnosti:

d) v soucinnosti s feditelem, resp. feditelkou, zajistuje zpracovani a sestavovani
roénich hospodafskych planti a rozpoéti OU,

e) spravuje osobni a mzdovou agendu spojenou s pfijimanim, zafazovanim
a propousténim pracovnikd a pracovnic OU a vede pfislusnou evidenci s tim
souvisejici.

Cast treti

Zaméstnanci a zaméstnankyné OU
Cl.9

1. Postaveni zaméstnancl a zaméstnankyn upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik
prace, Stanovy AV CR a vnitini predpisy OU.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci a zaméstnankyn
vyplyva z jejich funkéniho zarazeni, které na navrh vedouciho, resp. vedouci
prislusného utvaru schvaluje feditel, resp. feditelka, a z jejich pracovni naplné. S
pracovni naplni musi byt kazda zaméstnana osoba prokazatelné seznamena.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancl a zaméstnankyn je plnit v rozsahu pracovni
doby pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni
napiné.

4. VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni zachovavat podle zvlastnich
pravnich predpisu mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v
souvislosti s vykonem pracovni €innosti.

5. Mista vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikil a pracovnic vyzkumnych utvard jsou
obsazovana na zakladé vybérového Fizeni, vyhlaSovaného feditelem, resp.
Feditelkou, OU. Vybé&rové fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pred terminem
podani pfihlaSek. Vybér vhodného kandidata i kandidatky provede komise, kterou
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jmenuje feditel, resp. feditelka. Komise doporucuje fediteli, resp. feditelce, kandidaty
&i kandidatky na prijeti. Reditel, resp. feditelka, uréuje zafazeni nového pracovnika &i
pracovnice do kvalifikaéniho stupné, stanovuje mzdu a sjednava délku trvani
pracovniho pomeéru.

. Jinou vydéleCnou cinnost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci a zaméstnankyné
vykonavat jen v souladu se Zakonikem prace. Tato Cinnost nesmi byt na ujmu
dodrzovani jejich zakladnich pracovnich povinnosti.

. Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikd a pracovnic
OU a pravidla atestaéniho Fizeni stanovi Kariérni Fad vysokogkolsky vzdélanych
pracovnikd Akademie véd CR.

Cl. 10

Shromazdéni vyzkumnych pracovnikt a pracovnic

. Shromazdéni vyzkumnych pracovniki a pracovnic (dale jen ,shromazdéni®) tvofi
vyzkumni pracovnici a pracovnice OU. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje
volebni fad rady OU.

. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim &leny a &lenky rady OU,

b) zastupce a zastupkyné OU do Akademického snému AV CR.

. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty a kandidatky na funkce pFedsedy, resp. pfedsedkyné,

Akademie v&d CR, ¢&len( a ¢lenek Akademické rady a &lentl a ¢lenek Védecké
rady Akademie véd CR,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, usporadani a hospodareni
OU, které mu predlozi feditel, resp. feditelka, rada OU, dozoréi rada, nebo které
jsou obsazeny v Zzadosti vyzkumnych pracovniki a pracovnic o svolani
shromazdéni.

. Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel, resp. feditelka, nebo

predseda, resp. ptedsedkyn&, rady OU. Shromazdéni predseda svolavatel &i

svolavatelka, nebo zvoleny €len, resp. Clenka, shromazdéni.

. Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnik( a pracovnic — ¢lenl a
Clenek shromazdéni, musi byt shromazdéni svolano do dvou tydnu od doruceni
pisemné zadosti.

. Shromazdéni je zpusobilé usnadet se za pritomnosti nadpolovicéni vétSiny
vyzkumnych pracovnikl a pracovnic. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu
nadpolovi¢ni vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovnikG a pracovnic — ¢lenu a
Clenek shromazdéni.



Cast étvrta

Zavérecéna ustanoveni

Cl. 11

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi utvary feSi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi spolecny nadfizeny, resp.
nadfizena, pfipadné feditel, resp. feditelka.

2. Vnitini kontrolni systém OU upravuiji pFislusné smérnice feditele, resp. feditelky.

3. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel,
resp. feditelka, ani vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

4. Organizacni fad ze dne 20. ¢ervna 2013 pozbyva platnosti dnem nabyti ucinnosti
tohoto organizaéniho fadu.

5. Tento organizaéni fad byl schvalen radou OU dne 30. kvétna 2025 a nabyva
ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2025.

V Praze dne 30. kvétna 2025

Mgr. Tana DluhoSova, Ph.D.
feditelka OU AV CR, v. v. i.

Dr. Phil. Jarmila Ptackova
predsedkyné rady OU
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