ORGANIZACNI RAD
Orientalniho ustavu AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Orientalniho Gstavu AV CR,v. v. i. (dale jen ,0U") vymezu-
je v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
(dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,Stano-
vy"“) postaveni a ukoly OU, jeho organizacni strukturu, vnitini vztahy, postaveni za-
méstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych atvarG.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢&inné na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Ptedmétem &innosti OU je: systematické zkoumani d&jin, kultur, naboZen-
skych systému a jazyk( zemi Asie a severni Afriky pfi vyuziti pramennych materiald
v jazycich orientalnich kultur s nalezitou historickou a kulturni kontextualizaci. Jeden
z hlavnich ukolt OU proto bude predstavovat podpora kli¢ovych tématickych profila-
ci (komparace nabozZenskych a myslenkovych systému, moderni déjiny, euro-asijské
vztahy, transformace asijskych spolecnosti a s tim souvisejici otazky interakce mo-
dernich, tj. zapadnich, a tradi€nich hodnot), kterym neni vénovan dostateény prostor
na Ceskych univerzitach, na jejichz pudé, v pfipadé orientalistiky, dosud pfevazuje
filologické zaméieni. Vyzkumné projekty OU budou reflektovat nejnovéjsi svétové
trendy v oblasti ,orientalnich studii“ a zaméfi se na pfispéni a zapojeni do stavajici-
ho diskurzu akademického svéta v mezinarodnim méfitku. OU by se v8ak soudasné
nemeél zfikat ani jisté kulturni tlohy vic&i Ceské erudované verejnosti pri zprostiedko-
vavani informaci ,0 Orientu®, a to zejména v souvislosti s rostoucim vyznamem sou-
¢asné Asie pro stfedoevropsky prostor.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy OU
Cl. 1
1. Organy OU jsou:
a) reditel,
b) Rada OU,

c¢) Dozor¢i rada.

2. Clenové organt OU jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpist (§ 16
odst. 6 zakona) zachovavat micenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku
v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu OU. Poruseni této povinnosti maze byt
dlvodem k odvolani z funkce &lena organu OU.



Cl.2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem OU, jedna jeho jménem a rozhoduje ve

véech v&cech OU, pokud nejsou svéfeny do pUsobnosti Rady OU, Dozoréi rady ne-
bo pfislunych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a

vnitfnimi predpisy OU.

a)

b)

9)

h)
i)

)

3. Reditel je povinen:

koncepéné&, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti
uskuteéiiovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou OU a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezped&ovat fadné vedeni ucetnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpocto-
vych a investiénich prostiedki a jeho upravy, zajiStovat hospodareni
s finan&nimi prostfedky podle schvaleného rozpoétu a jejich ucelné vynaklada-
ni a hospodarné uzivani majetku OU,

predkladat Radé OU a Dozor¢i radé OU po ovéfeni udetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy, vydavat po schvaleni Radou OU vyro&ni zpravu pro-
stfednictvim vefejné informacni site,

predavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyrocni zpra-
vu schvalenou Radou OU,

pfedkladat po projednani v Radé OU poskytovatelim (zakon &. 130/2002 Sb.
ve zné&ni pozdéjsich pfedpist) navrhy vyzkumnych zaméru a navrhy projekta
vyzkumu a vyvoje,

predkladat predsedovi AV CR po projednani v Radé OU navrhy na zmény zfi-
zovaci listiny,

predkladat Dozor&i radé ke schvaleni navrhy pravnich dkonu, k nimz se vyZa-
duje pfedchozi pisemny souhlas DozorCi rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),
predkladat Radé OU navrhy tykajici se rozpodtu a jeho zmén,

&init pravni Gkony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zameést-
nanct do kvalifikaénich stupfiti a vysi jejich mzdy, schvalovat zahraniCni pra-
covni cesty zaméstnancl,

zajistovat dodrzovani predpisu tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostiedi a civilni obrany.

4. Reditel je opravnén zejména:

jmenovat a odvolavat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitom-
nosti, ve stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci (viz €l. 6),
delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky

ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich utvar(,
vydavat, po projednani v Radé OU, stanoviska OU,

doporucovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektli podava-
nych pracovniky OU,

vydavat vnitni pfedpisy OU, s vyjimkou jednaciho fadu DozorCi rady, jednaci-
ho fadu Rady OU a volebniho fadu Rady OU,

kontrolovat a hodnotit &innost podfizenych pracovnikd,

ustanovovat své poradni organy (viz ¢l. 5).



CL3
Rada OU
1. Cleny Rady OU voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniku.
2. Pocet ¢len Rady OU, volby &lenti Rady OU a jejich odvolani upravuje za-

kon a Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fa4d Rady OU.

3. Rada OU se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dal$ich &lent. Pfedsedu

a mistopredsedu voli a odvolava Rada OU.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)
)
k)

4. Rada OU zejména:

dba na zachovavani Géelu, pro ktery byl OU zfizen, na uplatiiovani vefejného
zajmu a na jeho radné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti OU v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci listi-
nou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektli vyzkumu a vyvoje OU
a dalsi véci ji pfedloZené k projednani,

schvaluje rozpoéet OU, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financovani,
schvaluje vyroéni zpravu OU,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny OU,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, sply-
nuti nebo rozdéleni OU,

schvaluje tyto vnitini predpisy:

- volebni fad Rady OU,

- jednaci rad Rady OU,

- organizaéni fad OU,

- vnitini mzdovy pfedpis OU,

- pravidla pro hospodareni s fondy OU,

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani€nimi subjekty,
vyhladuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazeée feditelem OU,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

ustanovuje své poradni organy.
5. ZpUsob jednani Rady OU stanovi jednaci fad Rady OU.

Cl. 4

Dozorci rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dal$i ¢leny Dozor&i rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR.

a)

b)

2. Dozor¢i rada zejména:

vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim OU; za tim G&elem jsou jeji Ele-
nové na zakladé rozhodnuti Dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucet-
nich doklad( a daldich dokument(, vyZadovat potiebna vysvétleni a zjistovat
skutecény stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem OU a vydava pfedchozi pisemny
souhlas k pravnim Gkontm podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,



d) pfipravuje navrh jednaciho radu Dozor¢i rady a jeho zmeén,

e) vyjadiuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny OU, )

f)  vyjadfuje se k navrhim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni OU,

g) vyjadiuje se k navrhu rozpoétu OU a ke zpUsobu jeho hospodafent,

h) vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérd OU a k dal$im vécem, které ji
pfecél;oii feditel, predseda AV CR, Akademicka rada AV CR &i Védecka rada
AV CR,

i) vyjadfuje se k navrhu vyroéni zpravy OU; své vyjadieni piedklada fediteli a
Radé OU,

j)  vyjadfuje sva stanoviska k &innosti OU a zvefejiiuje je jednou roéné ve vyroéni
zprave,

k) predklada fediteli, Radé OU a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatkl ve vykonu jeg:ich plusobnosti,

I) predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou ro¢né zpravu
o své ¢innosti.

3. Zpusob jednani Dozor¢i rady stanovi jednaci fad Dozor¢i rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

ClL. 5

Poradni organy reditele

1. Reditel jmenuje své stalé nebo do&asné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atestacni komise,

b) Skodni a likvidaéni komise,
c) inventarizaéni komise,

d) knihovni komise.

2. Atestadni komise provadi pravidelné hodnoceni Cinnosti vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii OU a na zakladé vysledki tohoto hodnoceni doporuéuje fe-
diteli jejich kariérni postup. V pfipadé, Ze atestaéni fizeni prokaze nezpusobilost
pracovnika, mize komise fediteli navrhnout rozvazani pracovniho poméru. SloZeni
komise upravuji Stanovy a jejich pfiloha, pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni
fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR.

3. Skodni a likvidaéni komise projednava pfipady vzniklych $kod a navrhuje
rediteli zpUsob jejich uhrady &i odpis.

4. Inventarizacni komise je odpovédna za provadéni inventarizace a soustav-
né sledovani majetku. d

5. Knihovni komise sleduje ¢innost knihovny OU a stanovuje politiku akvizic
knizniho a Casopiseckeho fondu knihovny.

Cl.6
Zastupce reditele
1. Zastupce feditele jmenuje a odvolava feditel OU po projednani v Radé OU.
2. Zastupce feditele zejména

a) zastupuje feditele po dobu jeho nepfitomnosti v plném rozsahu jeho plisobnosti,
pokud reditel pfedem nerozhodne jinak,



b) z povéreni feditele pini trvalé i jednorazové tkoly spojené s fizenim ustavu a
bé&Znou agendou,

c) shromazduje tdaje o védecké a pedagogické &innosti pracovniki OU a podili
se na pfipravé vyroénich zprav OU.

Cast druha
Organizacni ¢lenéni

CL7

Organizacni struktura

1. Vyzkumnou &innost OU uskute&iuji tyto védecké utvary, resp. védecka
oddéleni: Oddéleni Blizkého vychodu a severni Afriky, Oddéleni Jizni Asie, Oddéle-
ni Vychodni Asie.

2. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spolecné Cinnosti zabezpecuji utvary: Hos-
podafsko-spravni oddéleni a Knihovna OU.

3. Hospodarsko-spravni oddéleni zabezpecuje v souladu s platnymi predpisy
technické a hospodaiskeé zaleZitosti OU a spravu jeho majetku. Vede financni,
mzdovou a personalni agendu OU.

4. Knihovna OU zajistuje veskerou &innost spojenou se ziskavanim, zpraco-
vanim, uchovavanim a zpfistupfiovanim védeckych informaci k problematice, ktera
tvofi pfedmét Cinnosti OU.

5. OU vydava &asopisy Novy Orient a Archiv orientalni, jejichz redaktory jme-
nuje feditel. Redakéni rady ¢asopisl jsou poradnimi organy redaktord.

Cl. 8
Vedouci atvaru
1. Vedouci utvaru (dale jen ,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce feditel.
2. Vedouci je za €innost utvaru odpovédny rediteli.

3. Vedouci uréi se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje
v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci muzZe se souhlasem reditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dal$i podfizené pracovniky.
5. Vedouci fidi &innost Gtvaru a odpovida za pinéni jeho ukolQ, zejména:
a) fidi ¢innost utvaru,
b) odpovida za zdkonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financnich pro-
stfedk( a uzivani majetku svéfeného utvaru,
c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukold a odborna stanoviska
utvaru,
d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti ttvaru,
e) vramci Utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
pfedpisl, zejména pfedpisti 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikd, po-
zarni ochrané, ochrané Zivotniho prostfedi apod.,



f)  stanovi pracovni naplii podfizenych pracovniku.
6. Vedouci Hospodaisko-spravniho oddéleni OU ma nad ramec ustanoveni ¢l.

8, odst. 5, i tyto dalsi povinnosti:

a) v soudinnosti s feditelem zajistuje zpracovani a sestavovani ro¢nich hospodar-

skych pland a rozpo&tl ustavu,

b) spravuje osobni a mzdovou agendu spojenou s pfijimanim, zafazovanim a pro-
pousténim pracovnikl ustavu a vede pfislu$nou evidenci a tim souvisejici.
Cast tfeti
Zaméstnanci OU

ClL9

1. Postaveni zaméstnanc( upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitini predpisy OU.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancl vyplyva
z jejich funk&niho zafazeni, které na navrh vedouciho pfisluSneho utvaru schvaluje
Feditel, a z jejich pracovni napin&. S pracovni napini musi byt zaméstnanec prokaza-
telné seznamen.

3. Zakladni povinnosti véech zaméstnancl je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni napl-
ne.

4. Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich
pfedpis mi&enlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni €innosti.

5. Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii vyzkumnych Gtvarl jsou ob-
sazovana na zaklad& vybé&rového fizeni, vyhlaSovaného feditelem OU. Vybé&rové
Fizeni musi byt vyhlageno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek. Vybér
mezi uchazeéi provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci fediteli
kandidaty na prijeti. Reditel ur&i zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho stup-
n&, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho pomeru.

6. Jinou vydéleénou &innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato &innost nesmi byt na ajmu dodrzovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti.

7. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikl
OU a pravidla atesta&niho fizeni stanovi vnitfni mzdovy predpis Ou.

Cl. 10
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikll (dale jen ,shromazdéni) tvofi vy-
zkumni pracovnici OU. Podrobnosti o slozeni shromazdéni upravuje volebni fad
Rady OU.



2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim &leny Rady OU,
b) zastupce OU do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lenti Akademické
rady a ¢len( Védecké rady Akademie,

b) vyjadiuje se k nejvyznamngjSim otazkam Cinnosti, usporadani a hospodareni
OU, které mu predlozi feditel, Rada OU, Dozor¢i rada nebo které jsou obsaze-
ny v zadosti vyzkumnych pracovntku o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je feditel nebo pfedseda
Rady OU. Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo Clen zvoleny ze shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnikd, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné Zadosti.

6. Shromazdéni je zplUsobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovicni vétsiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovicni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovniku.

Cast étvrta
Zavérecna ustanoveni

o1 0 4

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi utvary fesi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizSi spoleény nadfizeny, pfipadné
reditel.

2. Vnitini kontrolni systém OU upravuji pfislu§né smérnice feditele.

3. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci
se feditel ani vedouci Gtvaru nezbavuje své odpovédnosti.

4. Organizaéni fad ze dne 23. kvétna 2007 pozbyvéa platnosti dnem nabyti
Gcinnosti tohoto organizaéniho rfadu.

5. Tento organizaéni fad byl schvalen Radou OU dne 20. &ervna 2013 a na-
byva G€innosti dnem 1. ervence 2013.

V Praze dne 20. ¢ervna 2013
s e
/ <_‘— \
podpis feditele: {f:Q ) 1{

podpis predsedy Rady OU: 9 é G/C\



